RAZON SOC: CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA TIL TIL

SALDOS SALDO

563910

366570

283360

1911721

286055

204325

326200

408150

338100

205575

4893966

098693

R.U.T. : 65.166.626-0
DIRECCION : ARTURO PRAT N°215
COMUNA . TILTIL
GIRO SERVICIOS DE INSTITUTOS DE ESTUDIOS FUNDACIONES
| LIBRO DE REMUNERACIONES I N
Pagina
Enero- 2019
CASA MATRIZ
Nro. RUT  PATERNO MATERNO NOMBRES DIA SUELDO GRATIF- HRS. MORD OTROS SUELDO Nro. VALOR MOVILI- COLA- OTROS NO TOTAL COTIZ. COTIZ. IMPTO. OTROS TOTAL ALCANCE ANTI-
TRA BASE _ CACION _EXT. HRS.EXTIMPONIBMPONIB. CARGACARGA ZACION CION IMPONIB. HABERES PREVI. SALUD UNICO DSCTOS.DSCTOS.LIQUIDO CIPOS NEGATI. LIQUIDO
1 15315423 6AYALA LUCO ANTONIA 30.0C 700000 0 0,00 0 0 700000 O 0 0 0 0 700000 78890 53000 0 4200 136090563910 0 0
2 13885816 2CARRASCO MORALES SARA CABp o 450000 0 0,00 0 0 450000 1 2295 0 0 0 452295 51525 31500 0 2700 85725366570 0 0
3 8534974 OCORNEJO BRAVO SANDRA 30.0C 350000 0 0,00 0 0 350000 O 0 0 0 0 350000 40040 24500 0 2100 66640 283360 0 0
4 1343407% 1DESMARTIS. . JAVIERA 30.0C 2400000 0 0,00 0 0 2184415 O 0 0 0 0 2400000 246184 152909 74786 14400 4882711721 0 0
5 10539285 O0GONZALEZ SOTO CELIA 30.0 350000 0 0,00 0 0 350000 O 0 0 0 0 350000 39445 24500 0 0 63945 286055 0 0
6 15586667 SMALDONADO SOBARZO KATHER{ o¢ 250000 0 0,00 0 0 250000 O 0 0 0 0 250000 28175 17500 0 0 45675 204325 0 0
7 17337363 50TEIZA D GONZALO 30.0C 400000 0 0,00 0 0 400000 O 0 0 0 0 400000 45800 28000 0 0 73800 326200 0 0
8 15410678 2PEREZ BRUNA GABRIELA 30.0C 500000 0 0,00 0 0 500000 2 0 0 0 0 500000 53850 35000 0 3000 91850408150 0 0
9 18945880 OROMERO URIBE FELIPE 30.0C 400000 0 0,00 0 0 400000 2 9180 0 0 0 409180 43080 28000 0 0 71080 338100 0 0
10 12958542 OSALINAS JARMEN CLAUDIA 12.0( 250000 0 0,00 0 0 250000 O 0 0 0 0 250000 26925 17500 0 0 44425 205575 0 0
TOTALES SUCURSAL 6050000 0 0,00 0 0 5834415 5 11475 0 0 0 6061475 653914 412409 74786 400261167509 4893966 0
TOTALES ACUMULADOS 6050000 0 0,00 0 0 5834415 5 11475 0 0 0 6061475 653914 412409 74786 26400 1167509 4893966 0




